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	Цель программы:
	обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса, обеспечение качества обученности учащихся, развитие фундаментальности и практической направленности образовательной программы школы, формирование системы непрерывного образования и  индивидуального сопровождения, обеспечение освоения участниками УВП способов познавательной деятельности.



	Задачи программы:
	- внедрить новые образовательные стандарты и требования;
- повышать результаты внешних экспертных оценок на всех ступенях образования;
- поддерживать и развивать одаренных детей;
- сохранять здоровье учащихся и педагогов;
- поддерживать инновации педагогов школы;
- развивать систему дополнительного образования;
- повышать роль ученического самоуправления;
- обновлять материально-техническую базу школы;



Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
- равный доступ к получению качественного образования за счет:

качественные показатели:

- обеспечение равных стартовых возможностей для всех участников ОП;
- удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников ОП, сохранение их здоровья;

- достижение качества обученности не менее 35 %;

- дифференциация и индивидуализация обучения на основе использования  личностно-ориентированного подхода;

- создание системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их  раскрытию и  развитию;

- развитие воспитательной системы школы: гражданское воспитание как основное направление воспитывающей деятельности;

- наличие органов самоуправления

количественные показатели:
- достижение всеми обучающимися уровня информированности по всем изучаемым предметам; рост показателей качества обученности превысит 35% и успеваемости (99%)за учебный год 
- снижение количества больных обучающихся,  увеличение числа детей с I группой здоровья

- достижение всеми обучающимися уровня функциональной грамотности, общекультурной компетентности,  воспитанности, наличие ценностных ориентиров, готовность к обучению в другой ступени обучения

- удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников УВП, увеличение уровня работоспособности участников УВП

- успешность обучения выпускников, поступивших в вузы

- рост профессиональной компетентности педагогов школы

- рейтинг школы в  районе

Миссия – непрерывное движение в сторону улучшения каждого и всех.
Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого учащегося, предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуемых в учреждении образовательных программ  действий педагогов и родителей, развитие ребенка и учебного коллектива в целом.
Принципами образовательного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса являются:
1) создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого ученика, умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, обоюдно ориентированных как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего;
2) развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенной системы опорных знаний и практических умений;
3) развитие образовательной среды, обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов учащихся и их родителей.
 2.Информационная карта МОУ Шилкинской СОШ №1
	
	

	Состояние материально-технической базы

	К/К
	– 1 (12п/к)

	Электронный адрес
	– shilkasosh1@yandex.ru

	Актовый зал
	– 200 посадочных мест

	
	

	Библиотека, читальный зал

медиатека
	(15 посадочных мест)

- 12 компьютеров с выходом в ИНТЕРНЕТ

	Спортивный зал
	– 1 ( 10х 25 м = 250 кв.м)

	Тренажерный зал
	– 4 тренажера

	
	

	
	

	Мультимедийный проектор
	- 1

	Столовая
	- 100 посадочных мест

	

	
	

	
	


	11
	10

	9


		10-11

	2

	2

	2


	Среднее количество учащихся в классе

	19,5
	20,7

	22,3




200

	-2009

	21

	112

	19

	146

	20

	8

	5

	17


	2009-2010

	18

	97

	23

	106

	17

	8

	2

	37


	2010-2011

	18

	97

	21

	106

	17

	7

	4

	42



	Здоровье детей

год

Основная группа

2 группа

3 группа

2008-2009

96,3%

2,5%
1,2%

2009-2010

93,8%
4,6%
1,6%
2010-2011

93,6%
4,8%
1,6%
Год

Практически здоровы

С хроническими заболеваниями

2008-2009

81,1%

18,9%

2009-2010

91,2 %
8,8%
2010-2011

72,6%
27,4%
Охват дополнительным образованием

год

2008-2009

2009-2010

2010-2011

количество

317

331

433

охват

77%

80%

90%

Уровень воспитанности

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Низкий

20%

18%

23%

Средний

40%

41%

44%

Высокий

37%

41%

33%

Уровень удовлетворенности школьной жизнью

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Низкий

12%

10%

8%

Средний

40%

41%

45%

Высокий

48%

49%

47%

Характеристика педагогического коллектива.

        

а) по уровню образования 

год

Высшее педагогическое

Высшее непедагогическое

Неполное высшее педагогическое

Среднее специальное

2008-09

18 (58%)

4 (13%)

2 (

%)

7 (23%)

2009-10

16 (52%)

2 (6%)

2 (6%)

11 (36%)

2010-11

16 (52%)

8 (26%)

1 (3%)

6 (19%)

2011-12

17 (53%)

8 (25%)

1 (3%)

6 (19%)

б) по стажу работы 

год

до 10 лет

10-20 лет

Свыше 20 лет

2008-09

9 (29%)

9 (29%)

13 (42%)

2009-10

8 (26%)

10 (32%)

1

 (42%)

2010-11

5 (16%)

13 (42%)

13 (42%)

2011-12

2 (6%)

16 (50%)

14 (44 %)

в) по квалификационным категориям 
год

с высшей квалификационной категорией

с I квалификационной категорией

с II квалификационной категорией

Соответствие занимаемой должности, квалиф. разряд

2008-09

19  (61%)

7 (23%)

5 (16%)

2009-10

1(3%)

20 (63%)

6 (18%)

5 (16%)

2010-11

3 (10%)

12 (39%)

15 (48%)

1 (3%)

2011-12

5 (16%)

11(34%)

12(37%)

4 (13%)

г) по знакам отличия 

год

Почетный работник образования

Отличник народного просвещения

2008-09

5

3

2009-10

5

3

2010-11

4

2

2011-12

5

2

3. Социальный заказ на образование

               Для развития Муниципального общеобразовательного учреждения Шилкинской средней общеобразовательной школы №1 особо важную роль играет прогнозирование социального заказа, так как деятельность не может строиться исходя из вчерашнего и даже сегодняшнего запроса на образование. Чтобы школа эффективно развивалась, необходимы знания завтрашнего социального заказа.

Социальный заказ на образование - это отражение интере​сов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности об​разовательного учреждения.

Поскольку в качестве заинтересованных сторон выступают, во-первых, непосредственные участники образовательного процесса- учащиеся и педагоги; во-вторых, родители, представляющие интересы семьи; в-третьих, образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования; и, в-четвертых, государ​ство, представляющее интересы общества в целом, - то характери​стика социального заказа по отношению к образовательному учреж​дению складывается из следующих основных компонентов:

·        государственный  заказ;  
·        потребности учащихся;
·        ожидания родителей;
·        профессионально-педагогические потребности учите​лей;
·        требования и ожидания образовательных учреждений профессионального образования.  

1.    Государственный  заказ
определяется  документами «Об образовании», Государственным образовательным стандартом общего образования, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года.

Школа – в широком смысле этого слова - должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования жизненных установок личности. Обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать  ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя  их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.

 

2.    Потребности учащихся
Ученики хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят быть успешными и получить качественное образование.

По результатам анкетирования выявлены потребности учащихся:

1.     изучение информационно-коммуникативных средств обучения;

2.     изучение иностранного языка;

3.     углубление уровня профориентационной работы, знакомство с современными профессиями, выезды в профессиональные учебные заведения;

4.     увеличения разнообразия  спортивных кружков и секций;

5.     участие в общественной жизни школы, класса;

6.     уверенность в успешном поступлении в  ВУЗы, Сузы, ПТУ, ПУ.

3.    Ожидания родителей
Родители – реальные субъекты социального заказа в образовательном процессе. Являются соучастниками образовательного процесса, информированы о современных тенденциях в образовании, готовы помогать школе.

В результате опроса родителей, были выявлены следующие потребности:

1.     обеспечение качественной подготовки  в ВУЗы;

2.     поддержать ребенка в трудной ситуации, поощрить, закрепить его достижения;

3.     чтобы ребенок был успешным;

4.     увеличение количества учебных предметов;

5.     уменьшение перегрузки детей;

6.     должен получить основное образование;

7.     воспитание культурно-развитой личности;

8.     обеспечение досуговой деятельности; 

9.     занятия ребенка в кружках, спортивных секциях;

10. сохранение здоровья ребенка;

11. просто находился в школьном пространстве.

 Таким образом, родители хотят видеть в детях:

·        личность, обладающую прочными знаниями;

·        личность с хорошей эру​дицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую;

·        профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями;

·        личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящую​ся к постоянному успеху.

4.    Профессионально-педагогические потребности учителей
 ·        Создание образовательного пространства школы, способствующего повышению качества образования.

·        Обновление школьного образования, ориентированного не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности,  ее познавательных и созидательных способностей.

·        Формирование целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, самостоятельной деятельности, личной ответственности обучающихся. Сохранение лучших традиций естественно-математического, гуманитарного, художественно-эстетического образования.

·        Формирование у школьников гражданской ответственности  и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и на рынке труда.

·        Оптимизация  учебной и физической нагрузки, создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

·        Улучшение материально-технической базы образовательного учреждения.

 

5. Требования и ожидания образовательных учреждений   профессионального образования:
·        Обеспечение качественного образования выпускников школы;

·        Овладение  выпускниками школы  требований Государственного образовательного стандарта общего образования;

·        Овладение формами и методами обучения, применяемыми в профессиональных учебных заведениях;

·        Осуществление предпрофильной и профильной подготовки учащихся;

·        Овладение культурой жизненного  самоопределения  и  самореализации;

·        Воспитание учащихся, знающих нормы и  правила поведения в обществе, впитавших в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающих права личности и собственности.

 

4. Проблемный анализ развития образовательного учреждения
В школе реализуются следующие  образовательные программы:
Дошкольного, начального, основного и общего образования, программы дополнительного образования художественно-эстетического направления и спортивно-оздоровительного направления, профессиональной подготовки «Водитель категории «В» и «С».
         Анализ внутренних факторов развития школы
Факторы развития образовательного процесса школы
Сильная сторона фактора
Слабая сторона фактора
I. Образовательные программы, реализуемые в учреждении

Согласованная преемственность образовательных программ дошкольного, начального, основного и общего образования. 

Сложности согласования образовательных программ в условиях перехода на ФГОС 

II. Результативность работы образовательного учреждения

Стабильные результаты ЕГЭ и ГИА Индивидуальный уровень достижений, полностью соответствующий возможностям ребенка.

Недостаточный уровень мотивации учащихся к участию в олимпиадном, конкурсном движении и соревнованиях со стороны педагогов и родителей. Осторожное отношение родителей к расширению объема самостоятельной работы ребенка для достижения индивидуальных результатов. Школа ориентирована на личностно ориентированный процесс обучения в большей степени, чем на результативность.

III. Кадровое обеспечение и контингент учащихся

Стабильный  педагогический коллектив. Высокая доля учителей  первой категорий.
Контингент учащихся без отбора и отсева формируется с дошкольного отделения. Каждый ученик представлен в этих отношениях своей семьей, поэтому в школе тесные связи педагога с родителями.
20% учащихся имеют высокий уровень учебной мотивации

50% пед.колектива   пенсионного и предпенсионного возраста, отсутствие стремления к повышению квалификации: несовпадение ряда сильных сторон профессионального мастерства учителя школы с положением по аттестации, что может привести к формальному падению уровня квалификации.

Снижение конкуренции в ученических коллективах, стремления учащихся к лидерству и индивидуальным достижениям в учебной деятельности.
IV. Материально-техническая база учреждения и условия образовательного процесса

Созданы условия для образовательной деятельности
Недостаточное обеспечение материально-технической базы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к современной школе
V. Сетевое взаимодействие с учреждениями системы  образования, службами района и социальными партнерами

Положительный опыт договорных отношений с социальными партнерами: учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования, начального профессионального образования
Недостаточное взаимодействие  с учреждениями высшего профессионального образования
VI. Участие школы в городских и муниципальных  конкурсах, программах

Школа обладает опытом участия и побед в конкурсах 

Недостаточное участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства
Анализ внешних факторов развития школы
Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие школы
Благоприятные возможности для развития школы
Опасности для развития школы
I. Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном, городском и муниципальном  уровнях

Ориентация федеральной политики на повышение качества образования в конкурентной образовательной среде.

. Усиление контроля приведет к снижению инициативности школ.

Опасность перехода рыночных отношений из средства в цель.

II. Социально - экономические требования к качеству образования и демографические тенденции

Развитие инновационной экономики России предъявляет запрос на новое качество образования, ориентированного на  развитие личности. Система высшего образования ориентирована на высокий уровень образования абитуриентов.

Выполнение задания инновационной экономики не всегда сопровождается ресурсной поддержкой школы в формате государственного партнерства.

III. Специфика и уровень образовательных запросов учащихся и родителей

Ориентация учащихся и родителей на образование как «социальный лифт» и поэтому стремление к массовому высшему образованию.

Прагматизм образовательных запросов родителей и учащихся, который ограничивает результаты образования

IV. Международные тенденции развития образования

Ориентация на компетентностный подход и готовность 15-летнего подростка к правильному жизненному выбору.

Неготовность российских подростков к выбору своей жизненной стратегии в образовании на стадии перехода в старшую школу.

 Рейтинг проблем и преимуществ, значимых для развития школы
№

Формулировки преимуществ и проблем в развитии до 2015 года

Оценка степени их важности для развития школы (баллы 0-5)

Оценка их использования и решения силами самой школы (баллы 0-5)

Рейтинг последовательности их решения и использования

1

а) преимущества:

- тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка;
- современная инфраструктура образовательной среды школы, способной обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения учащегося;

5

4

5

4

1

2
2

б) проблемы:

- бережное отношение родителей к ребенку, стремление оградить его от принятия самостоятельных решений и ограничить его обучение рамками комфортной образовательной среды школы;

- стремление школы решать все задачи своими силами затрудняет развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами, может привести к сужению образовательного пространства;
4

5

4

4

1

3
5. Направления
5.1.«Воспитание и социализация обучающихся»
В современном обществе в связи с экономическим, образовательным и духовным расслоением существует многообразие представлений о человеке и его предназначении в жизни. Различные партии, фракции, организации, религиозные концессии, национальные объединения формулируют свои, нередко противоположные друг другу цели воспитания. Вопрос о целях воспитания представляется особо значимым сейчас еще и потому, что идет процесс формирования нового поколения российских граждан.

Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, к родному краю, Отечеству, планете Земля. Формируя гражданина, мы, прежде всего, должны видеть в нем человека. Поэтому гражданин, с педагогической точки зрения – это самобытная индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного и правового долга.

В Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г. Д.А.  Медведев обратился к «ценностям, общественным идеалам и нравственным принципам», которые лежат в основе современной государственной политики, «выстраданы и выверены за века» отечественной истории и без которых «мы не можем представить себе нашу страну». Президент назвал важнейшие из этих ценностей: справедливость; свобода, личная и национальная, а также свобода предпринимательства, слова, вероисповедания, выбора места жительства и рода занятий; жизнь человека; межнациональный мир; семейные традиции; любовь и верность; забота  о младших и старших; патриотизм; вера в Россию; единство российской нации. «Таковы наши ценности, — подчеркнул он, — таковы устои нашего общества, наши нравственные ориентиры. А, говоря проще, таковы очевидные, всем понятные вещи, общее представление о которых и делает нас единым народом, Россией». В обществе ощущается недостаток сознательно принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни, недостает согласия в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, отсутствуют созидательные смысложизненные ориентиры. Есть сильное государство, но пока нет общеразделяемого представления о едином российском народе, сплоченном чувством патриотизма, укорененного в национальной истории, культуре, нравственности, имеющего общий идеал будущего. В воспитании россиянина — гражданина и патриота — особо важная роль принадлежит общеобразовательной школе. Школьный возраст наиболее восприимчив для эмоционально-ценностного, духовно-нравственного развития, гражданского воспитания, недостаток которого трудно восполнить в последующие годы. Пережитое и усвоенное в детстве отличается большой психической устойчивостью. Особое значение имеют следующие друг за другом возрастные переходы: от дошкольного детства к школьному, от детства к подростковому возрасту, от него к юности. Национальный воспитательный идеал — высшая цель образования, абсолютно нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных и общественных организаций. Такой идеал имеет конкретно-исторический характер, соответствует условиям определенной эпохи.  Современный гуманистический идеал актуализирует такие качества личности, как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, приверженность традиции.  Современный национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Педагогическому коллективу важно создать педагогические условия для духовно – нравственного воспитания школьников в процессе учебной деятельности, а так же определить места духовно – нравственной культуры в структуре содержания образования
Цель — воспитание ответственного, инициативного и компетентного гражданина России 
Задачи:
1. Развитие личности гражданина России 
2. Создание педагогических условий  для духовно – нравственного воспитания школьников в процессе учебной деятельности.
3. Формирование комплекса нормативно-правового, организационно-методического, информационно-просветительского обеспечения системы духовно нравственного воспитания обучающихся.

4.  Осуществление комплекса мер по просвещению родительской общественности в вопросах духовно-нравственного становления и воспитания детей.

5.  Создание системы взаимодействия с семьей в области духовно-нравственного воспитания.
6. Интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, общественно - полезной деятельности.
5.1.1. Гражданское воспитание.

«Я-  гражданин России»  

Цель  программы:
Воспитание  человека культуры, гражданина, патриота.          
Задачи программы:
1. Сохранение исторической преемственности поколений, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию России.

2. Формирование духовно- нравственных качеств личности.

3. Подготовка юношей к службе в Вооруженных Силах  РФ.

4. Формирование основ здорового образа жизни.

5. Совершенствование физических качеств учащихся .

6. Формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин.

1. Основные формы деятельности

2. Учебная деятельность по предметам.

3. Система классных часов.

4. Работа школьных кружков, секций.

5. Система мероприятий библиотеки.

6. Традиционные общешкольные КТД

7. Концерты, праздники, линейки.

8. Участие в городских, районных конкурсах, смотрах.

9. Спортивные мероприятия.

10. Выставки творческих работ.

11. Участие в акциях.

12. Организация встреч с ветеранами, работниками военкомата.

Принципы гражданского и патриотического воспитания:

Гражданственность;

Духовность;

Державность;

Патриотизм.

Основные направления деятельности:

Духовно- нравственное- осознание личностью высших ценностей, идеалов и ориентиров, готовность к достойному служению Отечеству, формирование чести, ответственности и коллективизма.

Историческое- познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, изучение многовековой истории Отечества, места и роли России в мировом историческом процессе.

Гражданское- воспитание правовой культуры и законопослушания, высокой нравственности и общей культуры, четкой гражданской позиции, формирование чувства собственного достоинства, дисциплинированности, активной социальной позиции.

Политико-правовое- формирование глубокого понимания конституционного и воинского долга, ознакомление с законами государства, с правами и обязанностями гражданина России.

Патриотическое- беззаветная любовь и преданность своему Отечеству, гордость за принадлежность к великому народу, его свершениям, испытаниям, почитание национальных святынь и символов, готовность к достойному и самоотверженному служению обществу и государству.

Субъекты гражданского и патриотического воспитания:

Младшие школьники (1-4 классы)

Цели и задачи: формирование представлений о малой и большой Родине, развитие гордости за героическое прошлое Отечества.

Подростки (5-8 классы)

Цели и задачи: формирование убежденности в том, что целостность государства –залог его могущества; преемственность поколений; ознакомление с символами государства; аккумуляция переживаний героических событий в истории Отечества.

Старшие школьники (9-11 классы)

Цели и задачи: формирование патриотического, гражданского долга, социально-трудовой активности, психологической готовности к защите Родины, стремления вести здоровый образ жизни, развитие способности к блокировке чуждых идеалов и ценностей.
 
№ п/п

Мероприятия

Сроки

Класс

Ответст

венный

1

Урок России

2011-15
1-11

Кл.рук-ли

2

Месячник безопасности

Учебная тревога

2011-15
1-11

ЗДВР

Учитель ОБЖ

3

Месячник безопасности дорожного движения

2011-15
1-11

ЗДВР

Учитель ОБЖ

4

Викторина «Моя малая Родина»

2011-15
1-4

Учитель истории

5

Кл.час , посвященный Дню народного единства «Листая страницы истории»

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

6

Классный час: «Я- гражданин России»

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

7

Праздничный концерт, посвященный Дню Матери

2011-15
1-11

ЗДВР

8

Урок знаний «Конституция России»

2011-15
8-11

Кл.рук-ли

9

Подготовка и участие в олимпиаде по ОБЖ

2011-15
9-11

Учитель ОБЖ

10

Фольклорный праздник «Новогодние святки»

2011-15
1-4 

Кл.рук-ли

организатор

11

Конкурс рисунков и газет «Служу Отечеству»

2011-15
 1-4

5-7

8-11

Учитель ИЗО

12

Круглый стол «Закон и подросток»

2011-15
9-11

Учитель истории

13

Месячник военно-патриотического воспитания:

«А, ну-ка, мальчики»;

«А, ну-ка, парни»;

«А, ну-ка, девушки»;

«Мама, папа, я- спортивная семья»

Неделя физической культуры, ОБЖ

2011-15
1-11

Кл.рук-ли, учителя физ-ры, ОБЖ

14

Конкурс военно-патриотической песни

Участие в районном конкурсе патриотической песни

2011-15
5-11

ЗДВР

Кл.рук-ли

Окладникова О.Г.

15

Концерт, посвященный 23 февраля

2011-15
5-11

ЗДВР, организатор

16

Праздник «Былинные богатыри»

2011-15
1-4

Кл.рук-ли

17

Игра «Зарница»

2011-15
5-11

Учителя физ-ры

18

Фольклорный праздник

« Масленица»

2011-15
1-4

5-11

Организатор

19

День здоровья

2011-15
1-11

Учитель ОБЖ, физ-ры

20

Классный час «Патриотические символы России»

2011-15
5-11

Учитель истории

21

Кл.час»Великий полет»

2011-15
1-11

Кл.рук-ли

22

Урок мужества «Поклонимся великим тем годам»

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

23

Конкурс чтецов «Великой Победе посвящаем»

2011-15
1-11

Кл.рук-ли

24

Конкурс сочинений «Мой кумир в жизни»

2011-13
5-11

Руковод.МО 

25

Кружковая работа:

Стрелковый

Краеведение

Забайкаловедение

Спортивные секции

2011-15
1-11

Учителя предметники

26

Уход за памятником на территории школы

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

27

Спартакиада допризывной молодежи

2011-15
10-11

Учитель физ-ры

28

Праздничная линейка «День Победы»

2011-15
5-11

ЗДВР

29

Митинг, посвященный Дню Победы

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

30

Библиотечный лекторий

«Возьми себе в пример героя» по литературным произведениям о войне.

Выставки книг о войне.

2011-15
1-11

Библиотекарь

31

Экскурсия « Десять героев Шилкинского района, снайпер Номоконов С.Д.»

2011
1-11

Кл.рук-ли

32

Участие в районном конкурсе творческих работ, посвященном 65 годовщины Победы

2011
1-11

Кл.рук-ли

Работ. районной биб-ки

33

Праздник вручения паспортов « Мы- граждане России»

2011-15
9

ЗДВР, кл.рук-ли

34

Акция «Внимание- ветеран !»

Акция «Георгиевская ленточка»

Акция «Солдатский платок»

Акция «Звездочка Славы»

2011
4-5

6-11

Кл.рук-ли

35

Встреча с ветеранами афганской и чеченской войн « Опаленные войной»

2011-15
5-11

Кл.рук-ли

36

Просмотр фильмов о войне и обсуждение( «Мы из будущего», «41 год» и др.)

2011-15
5-11 классы

Кл.рук-ли

37

Родительские собрания общешкольные, классные.

2011-15
1-11

Директор

38

Оформление стенда «Победе-65!»

2011
Учитель ИЗО

39

Участие в городском смотре песни и строя

2011-15
4, 9-11 классы

Учитель ОБЖ, учитель музыки

40

Марафон добрых дел

2011-15
1-11 классы

Организатор, ЗДВР

41

Круглый стол «Патриотизм сегодня»

2011-15
10-11 классы

Учитель истории

Ожидаемые результаты:
1.Создание системы патриотического воспитания на основе единства  деятельности школы и различных структур.

2.Совершенствование системы воспитательной работы в школе.

3.Создание системы социально-педагогической защиты детей и подростков.

4.Формирование образа выпускника- социально значимой личности.
5.1.2.Самоуправление
1-5 классы

6-11 классы

Детское объединение «Росинка»

 Совет старшеклассников

«Школьная семья»

Программа развития ученического самоуправления

Цель Программы:

- Создание условий в МОУ СОШ №1  для самореализации, самосовершенствования, самоопределения учащихся, активизации процесса социализации личности, способной адаптироваться в современном социуме.

     Задачи Программы:

- обеспечение прав детей в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка;

- развитие школьного ученического самоуправления;

- формирование духовно-нравственных качеств личности;

- воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;

- обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности;

- разностороннее развитие детей и молодёжи; формирование их творческих способностей; воспитание у детей и молодёжи целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

- формирование физической культуры, навыков здорового образа жизни;

- формирование у учащихся готовности совершенствовать свою личность, создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива; обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание; 

- воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства;

- формирование гражданской и социальной ответственности за самого себя, свою семью, окружающих, общество и Отечество; 

- организация содружества и сотворчества учащихся и взрослых;

- создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Объекты программы: учащиеся 6-11 классов; педагогический коллектив, родители.

Сроки реализации программы: 2009-2013 гг. 

Этапы реализации программы: 
•  2008-2009гг. – анализ работы прошлых лет, разработка документации, разработка плана мероприятий;

•  2009- 2010 – диагностика, корректировка, разработка плана мероприятий, создание программы «Лидер»; 

•  2010 – 2011 – диагностика, корректировка, разработка плана мероприятий, создание подпрограммы «Мы за здоровый образ жизни»;

•  2011-2012 – корректировка плана, разработка плана мероприятий, создание программы «Я патриот и гражданин России»; 

•  2012 – 2013 – анкетирование учащихся, учителей, родителей, корректировка, разработка плана мероприятий, создание программы - «Я – старший товарищ»

Кадровое обеспечение: 

•  заместитель директора по ВР; 

•  организатор; 

•  учителя-лидеры; 

•  социальный педагог; 

•  руководители школьных кружков. 

•  библиотекарь 
Основные направления реализации программы. 

•  « Лидер» - направлено на выявление лидерских способностей учащихся, умение ставить цели и достигать их, самостоятельно решать личные и общественные проблемы, нести ответственность за себя и за других, творческая инициатива; 

•  «Я патриот  и Гражданин России» - направлено на формирование правосознание и воспитание гражданской ответственности, понимания сущности сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственности и исполнительности, точности при соблюдении правил поведения в школе, дома, в общественных местах, любви к своей Малой Родине, к своей стране.

•  «Мы за здоровый образ жизни» - направлено на укрепление и сохранение здоровья учащихся, приобщение к занятиям физической культурой и спортом, организация спортивной жизни школы, развитие спортивных традиций, пропаганда здорового образа жизни. 

•  «Я – старший товарищ» - направлено на шефство старшеклассников над младшими - обеспечивает "удвоение" жизнедеятельности старших школьников, позволяя им быть старшими в школе, организовывать и управлять младшими сверстниками, передавая им традиции, делясь собственным опытом
Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

- будет повышен уровень воспитанности учащихся;

- будет повышен уровень готовности учащихся к активной гражданской позиции;

- будет усовершенствованы формы ученического самоуправления;

- повысится в целом информационно-коммуникационная и социальная компетентность учащихся;

- будут внедрены новые методики, формы и приёмы работы по развитию школы толерантности в образовательном процессе;

- произойдёт снижение роста негативных явлений в детской среде.
5.1.3. Дополнительное образование
Направления

Виды образования

Художественно-эстетическое

Вокальная студия, театральная студия, тестопластика, рукодельница, хореография

Спортивно-оздоровительное

Секции по баскетболу, волейболу

Естественно-научное

Предметные кружки

Лингвистическое

Художественное чтение, русская лингвистика, занимательный английский язык

 5.2. Направление «В здоровом теле здоровый дух»
Цель: формирование у учащихся стремления к укреплению своего здоровья и развитию своих физических способностей.

Задачи:

– создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

– выявление одаренных детей, обладающих уникальными физическими способностями, содействие полному их раскрытию;

– привлечение к соревнованиям и конкурсам не только здоровых детей, но и учащихся с ослабленным здоровьем, физическими недостатками, обеспечивая при этом равные шансы на победу для всех участников;

– воспитание негативного отношения к вредным привычкам, активная и широкая пропаганда здорового образа жизни;

– установление  взаимосвязи с медицинскими учреждениями города по вопросам профилактики заболеваний.
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Основные мероприятия Программы «В здоровом теле здоровый дух»
Сроки
1.Формирование единой информационной базы данных о состоянии здоровья детей и подростков.
2011-2015
2.Определение «поля проблем» и создание системы повышения квалификации педагогического коллектива по проблемам здоровьесбережения учащихся.
2011-2012
3. Внедрение в практику образовательного процесса инновационных здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания школьников.
2011-2015
4. Разработка и внедрение системы взаимодействия и повышения валеологической грамотности родителей.
2011-2015
5. Формирование основ здорового образа жизни у учащихся и ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья через организацию урочной и внеурочной деятельности.
2011-2015
6. Классные часы по технологии Селевко Г. и Касаткина В. «Самосовершенствование личности школьника» для 5-11 классов.
2011-2015
7. Создание системы  спортивно-оздоровительной работы.
2011-2015
8. Формирование единых требований для реализации здорового образа жизни.
2011-2012
9. Организация и проведение школьного конкурса: «Самый здоровый класс».
2011-2015
10. Организация и проведение школьного конкурса: «Самый спортивный класс».
2011-2015
11. Конкурс « Класс, свободный от курения».
2011-2015
12. Создание папок с методическими рекомендациями для проведения классных часов по направлению «В здоровом теле здоровый дух»
2011-2013
13. Мониторинг состояния здоровья учащихся.
2011-2015
14.Мониторинг сформированности ценностных ориентаций у учащихся на здоровый образ жизни.
2011-2015
15. Мониторинг удовлетворённости организацией образовательного процесса и условиями обучения со стороны учащихся и их родителей.
2011-2015
Предполагаемый результат:
1.Снижение показателей заболеваемости детей.

2.Стабилизация состояния здоровья учащихся по основным показателям.

3.Повышение качества и уровня обучения школьников.

4.Повышение уровня воспитанности детей и подростков.

5.Полученные в школе валеологические знания позволят ребятам понять, как и почему им нужно заботиться о своём здоровье, соблюдать правила ЗОЖ.

6. Учащиеся смогут оценивать свой режим с точки зрения соответствия требованиям ЗОЖ.

7. Учащиеся научатся управлять своим поведением в различных ситуациях, избегая конфликтов с окружающими.

Конечный продукт: выпускник МОУ Шилкинской СОШ №1 владеет знаниями, умениями и навыками ЗОЖ, имеет внутреннюю потребность применять их в повседневной жизни.

Критериями эффективности реализации Программы являются:
- положительная динамика состояния здоровья детей и подростков, обучающихся в МОУ Шилкинской СОШ №1.

- сформированность ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, наличие навыков здорового образа жизни;
- сформированность у всех категорий педагогических работников единых ценностных подходов к сохранению и укреплению здоровья учащихся:

- организация в школе валеологически целесообразного режима функционирования и организации образовательного процесса.

- удовлетворённость организацией образовательного процесса и условиями обучения со стороны учащихся и  их родителей.

5.3. Направление «Формирование инновационной культуры педагога как условие его профессиональной деятельности»
Инновационная культура педагога- это область его духовной жизни, отражающая целостную ориентацию, закрепленную в мотивах, знаниях, умениях, образцах и нормах поведения, обеспечивающих восприимчивость новых идей, готовности к их реализации.

Инновационная культура педагога –это высшее проявление общекультурных (духовность, гражданственность, эрудиция), профессиональных (знание предмета, информационно-технологическая культура, психологическая культура), личностных качеств (отношение к ученикам и к себе как развивающимся личностям, культура человеческого взаимодействия) педагога.
Формирование инновационной культуры педагогов через включение основной части учителей и учащихся школы в проектно-исследовательскую деятельность, освоение и применение проектно-исследовательской технологии как современного инструмента опережающего, творческого, междисциплинарного обучения педагогов и учащихся, применение информационно-коммуникационных технологий, изменение ценностно-смыслового содержания  процесса обучения.

Необходимо включить основную часть педагогов  и учащихся в проектно-исследовательскую деятельность, создавать условия для активного применения информационно-коммуникационных технологий на уроках и во внеурочное время, оказать своевременную профессиональную поддержку, стимулирование инновационной деятельности учителя, то это позволит поднять на новый уровень:

-профессиональные, общекультурные, ценностно-смысловые и личностные качества педагога, способного обеспечить современное качество образования в школе;

-ключевые компетенции педагогов и учащихся:

-информационные- готовность к самостоятельной работе с информацией, её критическое осмысление 
-коммуникативные-готовность  и умение общаться, работать в группе, умение выступать перед аудиторией, умение представлять свою работу

-проектно-исследовательские- умение выявлять проблему, формулировать цель, находить альтернативные пути и средства решения задач, доводить решение проблемы до конца, умение публично представлять результаты работы

-рефлексивные- критическое осмысление результатов, умение отслеживать свои эмоции, мысли и чувства в ходе работы

-позволит решить задачу эффективного внедрения Государственных стандартов второго поколения в учебно-воспитательный процесс школы.

Важнейшей составляющей формирования инновационной культуры является привлечение практически всех педагогов и учащихся школы к пректно-исследовательской деятельности: на уровне класса, с учетом личностно-ориентированного подхода с выходом на уровень параллелей;
-уровень образовательных ступеней начальной, средней и старшей школы;

-общешкольный уровень-участие в конференциях;

-выход на районный, региональный уровни.
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Учитель, владеющий современными педагогическими технологиями и обладающий технологической культурой, должен проявлять гибкость при использовании методов и средств обучения, уметь модифицировать свои профессиональные действия, разрабатывая при этом свою собственную педагогическую технологию.

Готовность педагога к созданию авторской технологии, характеризующейся согласованностью методических приёмов, оригинальностью их сочетания в целостной системе, соответствующей единому замыслу и личностному опыту учителя, авторским стилем его педагогической деятельности - один из важнейших показателей личностного развития педагога.

Важнейшим условием, механизмом и результатом формирования готовности педагога к созданию авторской педагогической (дидактической, образовательной) технологии является индивидуальный авторский стиль деятельности педагога .

Разработка и усовершенствование образовательных программ - одно из самых распространённых направлений инновационного педагогического поиска в образовательных учреждениях. К таким программно-методическим аспектам творческой деятельности педагога относятся: во-первых, чёткая рефлексия того, где, в чём и зачем намеревается учитель провести инновацию, каким требованиям должна отвечать авторская программа; во-вторых, в ней должны быть представлены не только «знаниевый» (то есть образовательный стандарт), но и личностный аспект (личностный опыт детей и педагога). Учебная программа в этой связи, - это не инструкция «что дать ученикам», а установка на творческое сотрудничество с ними при решении взаимозначимых задач, диалог, субъект-субъектное обучение.

Авторская методическая система - это совокупность индивидуальных приёмов, средств, а также оптимальных для педагога, его индивидуального стиля деятельности форм и методов, характеризующихся целостностью, оригинальностью и результативностью их применения.

Высшим уровнем профессионального саморазвития педагога является создание им собственной авторской системы работы, состоящей из индивидуальной дидактической, индивидуальной воспитательной и индивидуальной методической систем. Результатом дидактической и воспитательной системы являются авторские программы и технологии, а результатом индивидуальной методической системы - индивидуально-авторский стиль и педагогическая техника. В структуре авторской педагогической системы выделяют: идею и замысел, общую конструкцию педагогической системы, методической состав, логику развертывания, специфические приёмы создания личностно ориентированных ситуаций, адаптированность технологии к индивидуально-личностному потенциалу.

Инновационная деятельность, осуществляемая педагогом в образовательном учреждении, позволяет ему подниматься на разные уровни своего профессионально-личностного развития.

 Педагогический коллектив, решивший работать в режиме развития, должен:

· создать банк современных инноваций: новое содержание и новые технологии, индикаторы творческой среды образовательного учреждения, создание новых профессиональных объединений педагогов (шмо, мастер – классы, педагогические студии);

· определить отношение к инновациям, собрать альтернативные мнения, сформировать мотивацию педагогов;

· оценить личностно – индивидуальную мотивацию каждого педагога: тип нервной деятельности, профессионализм, креативность, уровень тревожности и самооценки;

· провести разъяснительную работу по осмыслению и осознанию каждым педагогом своего места в инновационном процессе;

· составить аналитические программы по апробированию новых идей и подходов;

· объективно оценить достигнутые результаты, установить причинно – следственные связи удач и ошибок, определить перспективы развития.
Этапы

Сроки проведения

Проведение диагностики готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности. 

Создание  банка современных инноваций
2011-2012

Создание программы развития инновационного 

потенциала коллектива. 

2012-2013

Формирование  инновационного мышления и 

инновационного опыта педагогов
2013-2015

5.4. Направление  « Одаренные и талантливые дети»
Цель: Создание условий для выявления, развития и поддержки          одарённых детей.

           Развитие системы личностно-ориентированного образования      детей как условие   развития личности с высоким уровнем интеллекта.

Задачи:

1 Создание действенных механизмов  поддержки одарённых детей начальной и основной школы.

2 Развитие и поддержка классного руководителя, учителей предметников, работающих с одарёнными детьми.

3. Осуществление системы необходимых мероприятий для выявления и развития одарённых детей.

Принципы:

1. Оптимально ориентированный уровень сложности и трудности заданий для одаренных учащихся.

2. Акцент на решающую роль теории.

3. Обучение рациональным приёмам познавательной деятельности.

4. Поддержание интереса и любознательности.

5. Формирование и развитие исследовательских навыков.

Методы работы: 

Проблемные, исследовательские, поисковые, практические методы.

Формы работы:
Групповые занятия по предметным программам;

Кружки по интересам;

Конкурсы;

Участие в олимпиадах;

Участие в научно- практических конференциях;

Элективные курсы;

НОУ.

Основные направления работы:

1. Разработка учебных образовательных программ для одарённых детей.

2. Диагностика - как неотъемлемая часть развития интеллекта .

3. Создание условий для реализации творческого потенциала одарённых детей.

4. Развитие творческих  способностей учащихся.

5. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности.

6. Организация методической работы с учителями .

Ожидаемые результаты:

-формирование системы работы с одарёнными детьми;

-увеличение числа своевременно выявленных одарённых детей;

-обеспечение преемственности в работе начальной, средней, старшей школы;

- организация творческого, развивающегося учебно-воспитательного процесса в школе.


	

	

	5.5. Направление «Внедрение ФГОС»
Школа становится учреждением, формирующим с первого класса навыки самообразования и самовоспитания.

Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения призвано обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования.

Следствием быстрого обновления знаний становится требование непрерывного образования на основе умения учиться. В современном обществе смысл и значение образования меняются. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и ценностных установок личности учащегося.
 Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.
Начальное образование выступает важнейшим средством самореализации и самоутверждения ребенка как субъекта, уже способного определить цель,

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Система мероприятий по реализации программы

	№
	Мероприятие
	Сроки реализации

	1
	Мониторинг выполнения программы «В здоровом теле здоровый дух»
	2011-2015

	2
	Мониторинг воспитательной деятельности
	2011-2015

	3
	Мониторинг выполнения программы «Одаренные и талантливые дети»
	2011-2015

	4
	Мониторинг внедрения ФГОС в начальной школе
	2011-2015

	5
	Мониторинг качества образования
	2011-2015

	6
	Мониторинг инновационной культуры педагога
	2011-2015

	7
	Мониторинг оснащенности образовательного процесса
	2011-2015


	35
	Входные двери
	50000
	
	
	
	

	36
	Ремонт фойе школы
	
	
	1000000
	
	

	37
	Ремонт спортивного зала
	
	500000
	
	
	

	38
	Замена дверей кабинетов
	
	
	250000
	
	

	39
	Ремонт потолков
	
	
	
	1000000
	1000000

	40
	Ремонт системы отопления
	
	3000000
	
	
	

	41
	Курсовая подготовка педагогов
	
	200000
	200000
	250000
	250000

	
	Итого
	1.780.000
	11.860.508
	5.006.373.313
	5.722.224
	5.558.809


