МОУ  Шилкинская СОШ№1                                                                                                    
План работы методического объединения классных руководителей 

 на 2015 – 2016 учебный год
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в группе.
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: Особенности организации и содержание деятельности классного руководителя в условиях ФГОС
ЦЕЛЬ:   «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС»
ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.

2. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

3. Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы в школе в условиях реализации ФГОС
4. Совершенствование работы в рамках проекта «Я в современном обществе»;

5. Оказание помощи при подготовке, проведении и анализе общешкольных мероприятий, коллективных творческих дел.  
6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной  работы школы.                       

ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:

· Работа творческих групп

· Круглый стол
· Педсовет

· Заседания МО

· Открытые классные часы и мероприятия

· Мониторинг деятельности классного руководителя
· Консультации

· Взаимопосещение классных часов и  мероприятий.
· Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта
· Творческие отчеты классных руководителей
КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ:

1. Содержание деятельности классных руководителей

2. Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом.
3. Документация классных руководителей

4. Организация работы с родителями

5. Ученическое самоуправление в классе

6. Классный час – это…

Направления деятельности МО классных руководителей
	Основные направления
	Задачи деятельности
	Средства реализации задач

	1.Методическая работа, способствующая организации воспитательного процесса
	1.Обеспечить теоретическую, методическую и психологическую готовность педагогов к моделированию и построению планов воспитательной работы в классах.

2.Содействовать осознанию педагогами необходимости осуществления  педагогической логики в их деятельности на основе системного и личностно – ориентированного подходов в организации учебно – воспитательного процесса.

3.Способствовать развитию системного качества в мышлении и действиях педагога.

4.Способствовать приобретению теоретических знаний для проведения психолого – педагогической диагностики с целью изучения личности ученика и коллектива учащихся.
	1.Чтение книг, статей, методических материалов  по использованию системного подхода в педагогической деятельности.

2. Создание проблемных групп.

3. Консультации

 4.Практикумы

5. Круглые столы

	2.Психолого – педагогическая диагностика. (организаторы- педагогическая служба)
	1.Изучить потребности, склонности, уровень воспитанности и другие личностные характеристики учащихся 1 – 11 классов.

2.Определить уровень сформированности классных коллективов, состояние в них деловых и межличностных отношений.

3.Выявить воспитательные возможности родителей.

4.Исследовать морально – психологический климат в педагогическом коллективе.

5.Исследовать рейтинг учителя.

6.Исследовать взаимоотношения «учитель – ученик».
	1.Школьный диагностический мониторинг по проблеме «Уровень воспитанности учеников 2 – 11 классов (1 раз в течение уч. года).

2.Диагностические исследования степени развития первичных коллективов 2 – 11 классов (1 раз в течение уч. года).

3.Исследование профессиональной направленности личности педагогов 
4.Исследование: «Рейтинг учителя. Чем он определяется?»

5.Исследование морально – психологического климата в педагогическом коллективе.

6.Исследование морально – психологического климата в семьях учащихся (1 раз каждого учебного года).

	3.Изучение и коррекция личности ребенка. (совместно с психологической службой)
	1.Изучить состояние межличностных отношений.

2.Изучить причины трудновоспитуемости учащихся.

3.Выявить профессиональную ориентацию учащихся.

4.Способствовать удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в классе и в школе.

5.Определение путей своевременной коррекции сложившихся недостатков.

6.Изучить индивидуальные особенности ребенка.
	1.Комплексное изучение личности школьника (по ступеням обучения), сопоставить его развитие, его ценностные ориентиры с моделью идеала выпускника.

2.Создание банка методик изучения личности.

3.Социометрия.

4.Анкетирование «Карта интересов».

5.Практикум по профессиональной ориентации.

6.Практикум «Диагностическая работа «Кто есть кто».

	4.Работа с родителями.
	1. Организация взаимодействия семьи и школы.

2.Осуществление дифференцированного подхода в работе с родителями.

3.Ознакомление со стилями педагогического общения с родителями
	1.Консультация: «Тематика родительских собраний 1 – 11 классах».

2.Консультация: «Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов и родителей».

	5.Работа с детьми.
	1.Развитие творческого потенциала ребенка.

2.Способствовать становлению здорового образа жизни.
	1.Семинары

2.Круглые столы 


ПЛАН  РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ: 
Заседания МО  классных руководителей

	Месяц
	Тема
	Выступления

	август
	«Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС»

- Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС.

 Практическая часть:  - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.
	зам. директора по ВР,

кл.рук. 5-х,классов
кл.рук. нач.школы

	сентябрь
	Планирование на 2015-2016  учебный год. Организация работы творческой группы по составлению программы воспитания и социализации.  Организация кружковой работы в школе. Занятость учащихся во внеурочное время. Мониторинг уровня воспитанности и удовлетворенности школьной жизнью  школьника.
	зам. директора по ВР 

	ноябрь

	Деятельность классного руководителя в свете перехода на ФГОС. Основные направления воспитательного процесса и формы работы. Удачи и трудности, которые встретились при работе. Пути решения проблем.   

Содержание:

1.«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС 
2. Создание методической копилки классного руководителя
3. Диагностическая работа классного руководителя
	зам. директора по ВР
кл.рук. 5, 6-х классов
кл.рук. нач.школы

	декабрь
	Консультации по вопросам планирования организации воспитательной деятельности на 2 полугодие, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы
	Председатель МО, творческая группа

	февраль
	Эффективность форм и методов проведения родительских собраний.

Оказание методической помощи в проведении родительских собраний.
	классные руководители

	апрель
	Итоговое заседание. Анализ деятельности классных руководителей в свете перехода на ФГОС.  Итоги мониторинга деятельности классных руководителей 
	зам. директора по ВР

кл.рук. 5, 6-х классов
кл.рук. нач.школы

	май
	Итоговое заседание.
Перспективное планирование воспитательной работы на будущий год.
Анализ деятельности классных руководителей. Мониторинг уровня воспитанности и удовлетворенности школьной жизнью  школьника.
Планирование работы на следующий год.
	зам.директора по ВР  руководители творческих групп


Круглые столы, педсоветы
	     Месяц
	                                    Тема
	Ответственные

	сентябрь
	 «Социальное проектирование в школе как фактор социализации учащихся» в рамках социального проекта «Я в современном обществе» ( круглый стол
	Зам. директора по ВР


	октябрь
	«Мониторинг воспитательной системы, 
как фактор повышения качества образовательной деятельности школы»
( педсовет
	Воспитательная служба

Творческие группы 

	май
	«Деятельность классного руководителя в свете перехода на ФГОС. Основные направления воспитательного процесса и формы работы. Удачи и трудности, которые встретились при работе. Пути решения проблем» - круглый стол. 
	зам. директора по ВР

кл.рук. 5, классов
кл.рук. нач.школы


